
 
 
 

 

    
 

BELEIDSVERKLARING 
Bij Euronet Infratechniek B.V. staat veiligheid, gezondheid, 
welzijn en milieubewust werken centraal in alles wat wij 
doen. Onze werkzaamheden in de ondergrondse 
infrastructuur – zowel glasvezel als elektrotechnische 
energievoorziening – vragen om vakmanschap, 
verantwoordelijkheid en bewustzijn. Het beleid is een 
integraal onderdeel van ons Total Quality 
Managementsysteem, en vormt de basis voor continue 
verbetering, risicobeheersing en duurzame groei. 

Deze beleidsverklaring is opgesteld in lijn met de normen 
VCA**, ISO 9001, ISO 14001, ISO 27001, CO₂-
prestatieladder (trede 1) en de SCL (veiligheidsladder) 
trede 3 (op weg naar 4). Voor elektrotechnische projecten 
valt ons werk ook onder de CKB-regeling, met specifieke 
eisen aan vakbekwaamheid en veiligheid per proces en 
deelproces. 
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Missie & Visie   
Wij willen onze opdrachtgevers volledig ontzorgen én tegelijkertijd maximale 
veiligheid en kwaliteit leveren. Dat betekent dat wij: 
 
• Ongevallen en milieuschade actief willen voorkomen, 
• Een veilige werkomgeving garanderen voor medewerkers, onderaannemers 
en derden 
• Processen beheersen en verbeteren waar risico’s zich voordoen, 
• Voldoen aan wet- en regelgeving, de wensen van opdrachtgevers 
én onze eigen normen, 
• Medewerkers actief betrekken bij het verbeteren van 
veiligheidscultuur (SCL). 
 
 
 
 

Kernwaarden 
De volgende kernwaarden worden geborgd in onze processen, training en 

cultuur: 
 

Betrouwbaarheid, vakmanschap, veiligheid, duurzaamheid en 
samenwerking. 
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Continue verbetering 
 
Euronet Infratechniek B.V. heeft kwaliteit, het milieu en informatiebeveiliging hoog in het 
vaandel staan. Om onze processen, de kwaliteit van onze producten, en onze milieuprestaties 
continu te verbeteren, hebben we een managementsysteem opgezet dat voldoet aan de eisen 
van ISO 9001, ISO 14001 ISO 27001 en CO2-Prestatieladder niveau 1 van handboek 4.0. 
 
Het voldoen aan de verwachtingen van onze klant en belangrijke stakeholders en het continu 
verbeteren van onze interne organisatie staat hierin centraal. 
 
Hoe we dit doen? We identificeren continu mogelijke verbeteringen binnen onze processen. 
Voor 2025 is Euronet Infratechniek B.V. voornemens om te werken aan de volgende 
doelstellingen: 
  

• Het creëren van een veilige en 
kwalitatieve arbeidssituatie voor alle 
betrokkenen; 

• Het structureel optimaliseren van 
werkmethoden en 
werkomstandigheden; 

• Het voorkomen van persoonlijk letsel, 
materiële schade en milieuschade; 

• Het actief reduceren van CO₂-uitstoot 
en milieubelasting. 
Reductiedoelstellingen vastleggen en 
actief uitvoeren en transpart 

communiceren over onze CO2-
prestaties. 

• Het waarborgen van een gezonde 
balans tussen werkeisen en welzijn; 

• Het leveren van gekwalificeerd en 
gecertificeerd personeel voor elk 
project; 

• Het borgen van informatie- en 
dataveiligheid op alle niveaus; 

• Het toepassen van CKB-eisen bij alle 
energieprojecten. 
 

 
CKB-regeling 
Onze werkzaamheden voor elektrotechnische energieprojecten vallen onder de 
Certificatieregeling Kabelinfrastructuur en Buizenlegbedrijven (CKB). Wij voldoen aantoonbaar 
aan de strenge eisen en zijn gecertificeerd voor de volgende specifieke processen: 

• C-A: Graven en dichten van sleuven en montagegaten 
• KEm-A1: Montage voor aansluitingen met of zonder directe meting 
• KEm-A2: Montage in laagspanningsdistributienetten (≤ 1 kV) 
• KEm-B: Montage in middenspanningsdistributienetten (> 1 kV en ≤ 25 kV) 
• KE-A: Aanleggen en verwijderen van laagspanningskabels (≤ 1 kV), inclusief C-A 
• KE-B: Aanleggen en verwijderen van middenspanningskabels (≤ 25 kV), inclusief C-A 

 
Door het analyseren van informatie voortkomend uit klanttevredenheidsonderzoeken, KPI’s, 
leveranciersbeoordelingen, CO2-Footprint, medewerkersbewustzijn niveau en risicoanalyses 
zien wij tijdig verbeteringen en kansen. We implementeren deze verbeteringen, waardoor wij een 
lerende organisatie zijn waar continue verbetering onze focus heeft. 
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SCL Veiligheidsladder 
Wij zijn gecertificeerd op trede 3 van de Veiligheidsladder (SCL) en werken actief aan verdere 
verbetering richting trede 4. Veiligheid is voor ons meer dan procedures: het is onderdeel van 
onze cultuur. Wij stimuleren medewerkers, onderaannemers en partners om onveilige situaties 
te melden, actief verbeteringen voor te stellen en samen te werken aan een veilige werkplek. 
 
Milieumanagement & CO2-Prestatieladder 
Wij hebben milieubescherming, het behoud van natuurlijke hulpbronnen, voorkomen van 
verontreiniging en de voortdurende verbetering van onze milieuprestaties hoog in het vaandel 
staan. Dit laten we zien door onder andere: 
 

• In onze organisatie er alles aan doen 
om de eisen ten aanzien van 
milieumanagement in de 
bedrijfsprocessen te integreren. 

• Alle middelen beschikbaar stellen die 
nodig zijn om milieumanagement 
inclusief CO2 bewustzijn te 
bewerkstelligen. 

• Bewerkstelligen dat we met ons 
milieumanagementsysteem en de 
CO2-Footprint de beoogde resultaten 
behalen. 

• Communiceren over het belang en de 
doeltreffendheid van een goed lopend 
milieumanagementsysteem inclusief 
CO2-prestaties.  

 
Informatiebeveiliging 
Het doel van Informatiebeveiliging is het waarborgen van de bedrijfscontinuïteit en het 
minimaliseren van bedrijfsschade door het voorkomen en minimaliseren van de impact van 
beveiligingsincidenten.  Met name moeten informatiemiddelen worden beschermd om ervoor 
te zorgen: 
 
1. Vertrouwelijkheid, d.w.z. bescherming tegen ongeoorloofde openbaarmaking 
2. Integriteit, d.w.z. bescherming tegen ongeoorloofde of accidentele wijziging 
3. Beschikbaarheid waar en wanneer nodig voor het realiseren van de 
bedrijfsdoelstellingen. 
 
Verantwoordelijkheden: 
1. De dagelijkse verantwoordelijkheid voor en de contacten met externe organisaties voor 

de naleving van de wettelijke eisen, met inbegrip van de bescherming van gegevens, 
berusten bij de Information Security Manager. 

2. Alle werknemers of dienstverleners namens de organisatie hebben de plicht om de 
middelen, inclusief locaties, hardware, software, systemen of informatie, die zij onder 
hun hoede hebben, te beschermen en elke vermoede inbreuk op de beveiliging 
onmiddellijk te melden. 

3. Het naleven van informatiebeveiligingsprocedures zoals uiteengezet in de beleids- en 
richtlijnstukken wordt geaccepteerd als onderdeel van de standaardwerkwijzen binnen 
de organisatie. Niet-naleving leidt tot disciplinaire maatregelen. 

4. Aan alle wettelijke en reglementaire vereisten wordt voldaan en regelmatig op 
wijzigingen gecontroleerd. 
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5. Er is een bedrijfscontinuïteitsplan.  Dit wordt onderhouden, getest en regelmatig 
herzien. 

6. Dit informatiebeveiligingsbeleid wordt regelmatig herzien en kan door de 
informatiebeveiligingsmanager worden gewijzigd om de blijvende levensvatbaarheid, 
toepasbaarheid en naleving van de wetgeving te waarborgen en om de 
informatiebeveiliging systemen voortdurend te verbeteren. 

7. De directie stuurt erop aan dat er wordt voldaan aan  
8. De geldende wet- en regelgeving en dat middels het 

Informatiebeveiligingsmanagementsysteem continue verbetering wordt bewerkstelligd 
binnen de organisatie. 

 
Integratie met het ZO! Veiligheidsprogramma 
Het beleid wordt actief ondersteund door ons ZO! Veiligheidsprogramma. Dit interne platform 
bevat: 

• E-learningmodules, instructiekaarten en praktijkvoorbeelden, 
• Dag start-instructies (LMRA), toolboxen en veiligheidsmeldingen, 
• Checklist veilig gedrag en meldingsformulieren in de Safety Culture App. 

Deze aanpak maakt veiligheid tastbaar, zichtbaar en praktisch toepasbaar voor iedereen in het 
veld. 
 
Slotverklaring 
De directie van Euronet Infra Techniek B.V. onderschrijft deze beleidsverklaring en ziet 
toe op de implementatie, uitvoering en continue verbetering van ons geïntegreerd 
managementsysteem. Dit document vormt de overkoepelende basis voor ons beleid op 
het gebied van kwaliteit, veiligheid, milieu, duurzaamheid en informatiebeveiliging. 
 
  

  

Datum:  

Naam:  

Plaats:  

Scope 
 

De scope van ons managementsysteem is bepaald als: 
Het leggen en monteren van elektriciteits- en telecommunicatiekabels 
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